NELLA MODERNITA LIQUIDA

FormazioneLavoro hasceltodifesteggiareil suodecimo cnnipleannu
con un incontro aperto a tutti. Ospiti: il pu%oiare filosofo Zygmunt
Bauman e la scrittrice Isabella Bossi edrigotti, che hanno
focalizzato I'importanza della formazione, indispensabile al'uomo
contemporaneo per evolvere con fiducia verso un futuro nuovo
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Sono frascorsi dieci anni da quando il sistema cooperativo

di Corrado Corradini e Dirce Pradella

“Immagino che siamo rure d'accordo sul
tarto che la missione dell'educazione era,
rimane ¢ probabilmente sard ancora la
preparazione dei gil.‘w':lrli alla vira. Se real
mente & cosi, allora l'eds ICHZIOE, Compre-
sa la formazione universivaria, si sta O
confrontando con la crisi pil lH'IIl.H-:Id.i
e radicale di questepoca, che di crisi ne
ha viste tante’, ha |.'~.tm,|i|:|::u Z}"Qnun[ Bau-
man davanti al pubblico della Sala della
Cooperazione. Affoghiamo in un eccesso
di informazioni, ha continuato il Alosofo
.Lil:‘.\_,ill.:l-|1l-‘i~ll_'l_'1 v Come ha calcolato Igna-
zio Ramonet, negli ultimi 30 anni nel
mondo ¢ staca E"I'I.”Jl.i."illl.l pite informazione
che nei 5 mila anni precedenti. Una sola
copia dell'edizione domenicale del New
York Times condene pil informazioni
di quanto una persona acculrurata del
diciottesimo secolo avrebbe consumaro
nella sua incera v ita.Cuanto difficile anzi
impossibile sia assorbire un tale volume
di informazioni ¢ sortolinearo da Eriksen,
che osserva: “C ' troppa informazione in
;.’,i"xl. Pii di IMCta ii..'__;:_ll articoli ci giL::n.':!l
non vengono mai lerti da nessuno. Un'a-
bilita cruciale nella societa dellinforma-
ziane consiste nel Procegeers dal 99,99%

dell "intorm wz1one offe rta ma non volura™

Prendere la vita come viene
(ali ibicanti LIl.i II'-:'I|||_|_|,- _i!|_7|;||__i|_'| I |d;_'|':_-_|
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destinato a durare. Gli oggerti che oggi
VENEO L";II'IhiE'flj.ﬁli come utli ¢ indi
spensabili rendono a diventare storia ben
prima che diventino un bisogno ¢ un'a-
bitudine. La modernica liquida & fatea di
COCTRS], <ii sovrabbondanza, di ol Hu[i e di
smaltimento dei rifiuei,

"Qualunque cosa sia oggi buona per e,
PO E55CTE riclassificara domani come -_|
tuo veleno', ha continuato Bauman. Gl
impegni apparentemente stabili e 5_-|i ac-
cordi firmati con solennitd possono es
sere rovesciarl dal giorno alla norte, E e
promesse sembrane essere faree esclusi-
VaImeEnoe PEr €556Te I:I':Ld;l'-.'. In un I'II:JI'-JI,:-
come il nostro, siamo obbligati a pren
"J{'l'l.' |.I VITA i_!-;n-n.‘- (£f||11: I_'-.I-\.\l:-. COs] COIme
viene, Won far diventare una consuerudi-
ne cio LI'I'.' 51 sta |J.|_':_'J]|.]l.‘- Ora, Non esscre
vincolati all'eredica del proprio passaro,
:II-Ili"*'\--Ii'\. i\. iLiLiI:I:..'. .;!| ITICITIENDO Comne
s1 indossanao maglicrte che POSSONG €85¢
re |'J|‘.:-:i.:|'.h:|::_' sostituite quando vanno
fuori wso o fuori mada, abbandonar
Wi .;x'l'i-_ l_'l'--.lll“l.ll.il-'l.' SeNZa |'E|'|'.|.1|.|':!|::
tutee queste rendenze seanno diventando
carateeristiche del presente, La culmura
della modernich liguida non si offre piti
come una cultura I,‘|L'i|..:.E"_i'll'l.'l'll.i|.:ill. neo e
dell accumulazione. Appare invece come
una culrura del l.:ikll'.l‘,'u_'Hl‘“:, della discon-

rinuica e ii.-.'I:J dimencticanza.

Una generazione di precari

Dopo parccchi decenni di aspetrative crescenti, chi si
attaccia alla viea adulea al giorno d'oggi ha di fronte
)] EI.I|IILE |III1:-_;C1 o i"l";ih:l_ _I-‘\'L'-.-,|]|'|” :'I.L'L _E‘II'L'J.'I::.I'LII.I:ZI | gio-
vani della generazione che entra ora, o che si sta pre-
i."-.'l.!'-.i.l'ldl.fl A ENTTAng, |'|;_'] I_'l.l\il_il_{l_[l_l::. Mercaco LE':..- |.'.'l'-":.1ll.:l
all'arrivo del dithcile, poco invitante e inospitale nuo-
va mondo, farto di abbassamento dei gradi, di svalu-
tazione dei meriei imparad, di porre shattuee in faccia
e chiuse el [ cherro, di '-III.Itiii:,'i_ di lavari e disoceu-
pazione ostinata, di brevich di prospertive e durata di
sconficte. Gli wlrimi decenni sona Statl caratterizzact
da un’espansione illimitata di qualsiasi forma di alea
educazione ¢ da un aumento irrefrenabile del numero
di studenti. Una laures universicaria prometteva il Hor
fore dei lavori, prosperita c E;Jl.i-'.l-l. Cira quelle folle di
glovani si stanno oastormando in masse di frustrati,
Per la prima volea nella storia dell 'vomo, intera classe
lli |JllIFn..'JEj .L|'.§.|'-.'-:il A L -.|.1:,'! '!'||'| :-':'\;ll'&_-| ||,_"|, L |1;_- () {]l"l}" 1
cercezza, di lavori remporgnet, msicuri e pare-time,
di psende lavori non pagati illusoriamente ridefinid
come praticantac, tuct considerevolmente sorco le
II'!.'CI '.:'I|.!::i ital & %0 ) I I_i‘-.'-_'”l: 1|_|-; T _|:-.P;_-|_'|:;"||:i'. e,

Si riesce a quasi vedere come rabbrividiscono aleune
persone .'.| LLHIIZ-:IH.'U Iméentcre ICEEOno |i| CLpRy Preno
nizione/avvertimento di Cohan: “Una lezione che va
imparata dalle recenti soinmosse nel Medio Orienee,
'«_:Jc't'?;|'-lli.'l1l:<.' m J";_',itllf. ¢ che un gruppo di prersone
molto ben educate ma disoccupate che soffrono da
rempo possono diventare il catalizzarore per un cam
biamento sociale atreso 3 !“']E':""' =]

Tempo lettura: 350"

trentino si & reso conto che l'apprendimento dall' esperien-
za sul campo non bastava pill e c'era bisogno di fare un
salto di qualita per allevare professionality elevate e classe

dirigente responsabile. E da questa consapevolezza che
& nata la societs consortile del movi-
mento che nei suoi primi due lustr di vita ha erganizzato ol-
tre 110mila ore di formazione rivolte a 700 imprese diverse
{non solo coop), che hanno coinvolto pil di 42 000 parteci-
panti. Ma piu dei nurmeri conlta il metode: “Fiore all occhiello
della societa - dice il direttore Giorgio Pasolli - & il tentativo
di creare una teoria ed un metodo per la formazione degli
adulti, rompendo i confini tra la formazione daula e atti-
vando un sistematico monitoraggio di bisogni e della do-
manda, meftendo a disposizione un “parco docenti” di oltre
300 persone”. Avendo come stella polare la centralita della
persona anche nel processo di apprendimento. Perché
ancor pil nella cooperazione, & dalla responsabile capaci-
ta di relazionarsi che possono nascere risultati importanti
Tra le esperienze piu significative quelle di lunga durata
come il Middle Managerment. i master per lo sviluppo delle
competenze direzionali, Innovation Management e quelle
in corse Cooperinnovazione (lincontro pil recente con |'al-
lenatore della nazionale maschile di pallavole, Mauro Ber-
ruto su come lavorare in team) e le frontiere del banking
cooperativo (dialogo in piccoli gruppi con economisti e
sludiosi quali Giacoro Vaciago e Marco Onado, per capi-
re meglio i processi legati alla crisi finanziaria che stiamo
vivendo). Formazione Lavaro ha anche lavorato molto sul
fronte dell apprendimento come supporto al senso di ap-
partenenza e quindi rinforzando gli orientamenti cultural;
nelle cooperative al loro intemo, crescendo l'appartenenza
cooperativa. Questo lavorando sulle competenze tecniche
ecommerciali, quelle di governo e quelle di direzione. Dalla
pianificazione commerciale alle ricerche di customer sati-
sfaction, per giungere oggi al nuovo master biennale sulle
assicuraznani. E per finire | progetti sperimentali attraverso
i crediti formativi per | membri dei consigli di amministra-
Zione e | percorsi per | maestri cooperatori. “Lungo questo
camming, anche in un tempo difficile come 'attuale. non
passiamo fermarc — ha detto il presidente della societ3
Elio Pisoni — Dobbiamo continuare ad investire. Cedere alla
tentazione di taglare proprio sulla formazione vorrebbe
dire rinunciare a costruire la risorsa pil importante che
abbiama”



