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«Puntare sull'educazione continua»

TRENTO — Una societa che cambia. Di
continuo. Velocemente. Informazione e tec-
nologia accelerano i processi di apprendi-
mento, le conoscenze acquisite diventano
obsolete. Tutto cresce e appassisce. E il ri-
tratto della societa liquida raccontata da
Zygmunt Bauman, sociologo e filosofo po-
lacco, protagonista della lectio magistralis
organizzata nella sede della Federazione del-
la Cooperazione per festeggiare i dieci anni
di Formazione lavoro. Un traguardo e, al
tempo stesso, un’occasione per comprende-

re le insidie della contemporaneita La no-
stra, del resto, & una societa in piena fibrilla-
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zione. Imbrigliata nella «tuicmma del mo-
mento» spiega Bauman, citando alla lettera
Thomas Hylland Eriksen. Ecco, allora, che
la semantica dell’educazione va ripensata.
«Questo potrebbe essere il grande risve-
glio» spiega il sociologo. Un modo per af-
frontare l'eccesso di conoscenza e prepara-
re gli studenti a gestire il cambiamento, per-
petuo e strutturale. Come? «Attraverso
listruzione continua, lunga tutta la vita».
Legge il presente e sbircia il futuro Bau-
man. Davanti a una platea attenta, in via Se-
gantini, parla ai docenti che in futuro do-
vranno superare la sfida della modernita li-
quida. «Oggi stiamo vivendo il momento
del grande risveglio — racconta — Nei
trent’anni precedenti alla crisi tutto sembra-
va funzionare bene nel campo della forma-
zione». Un ottimismo alimentato da due
grandi convinzioni. «Pensavamo: la cono-
scenza genera benessere e in quanto fale &
in grado di risolvere qualsiasi conflitto so-
ciale. Allo stesso modo éravamo convinti
che le difficolta sarebbero state superate
perché il sistema scolastico era in piena sin-
cronia con il mercato del lavoro».
L'equazione era semplice: diploma signi-
ficava posto di lavoro. «Ma tutto si basava
su un‘illusione — precisa Bauman — Pensa-
vamo di andare
avanti all'infini-
to, ma i laureati L'anniversario
del 2011 sono i || grande intellettuale

primi dopo i, i
trent'anni a do- €riospite del
ver affrontare convegno peril0Oanr

una prospettiva di Formazione lavoro
di disoccupazio-  Dal 2000 a oggi

ne nel lungo pe- A ;
riodo 0 di scom- la societa ha seguito
tentarsi di lavori  ©ltre 700 aziende
spazzatura». ]
Una virata che

mette in crisi le nostre certezze. E non & tut-
to. «Dopo l'inizio della crisi finanziaria la
politica di austerity e il modo pil comune
per uscire dalle difficolta e la prima vittima
sara la scuola». Se un tempo il sistema sco-
lastico coincideva con lo spazio dove si for-

giavano i nostri talenti, oggi questo viene
ridiscusso. Ma la possibilita di adeguarsi al-
la nuova morfologia del presente pud esse-
re, per Bauman, «ikgrande risveglio».

«Abbiamo I3 possibilita di riflettere su
quello che sta accadendo — spiega— La cri-
si di oggi colpisce il concetto di educazione
maturato nella Grecia antica». E tramonta-
ta, dunque, I'idea di paideia. Non basta piii
quello che la scuola offre. «Tutto invecchia
con rapidita, la cultura della societa moder-
na ¢ liquida — spiega — Oggi dobbiamo di-
menticare tutte le conoscenze acquisite ac-
cettando la cosa nuova che ci viene offer-
ta». Siamo infatti imprigionati nella societa
del «surplus di informazione»: «C’¢ un ec-
cesso di conoscenza, ma il mondo ormai &
saturo e questo eccesso si rivela un muro
che copre tutto e ci impedisce di penetrare
nel significato mutevole della societa.

Per Bauman si dovrebbe utilizzare una
«trebbiatrice» per estirpare le informazioni
in eccesso. Il vortice di dati, infatti, ¢ immo-
bilizza: «Come disse Eriksen, questa é la ti-
rannia dell’attimo». Cosa fare, allora, per
adeguarsi? Per salvare la scuola? «L’idea

stessa di un’educazione ben strutturata non
& un buon viatico per la nostra societa —
spiega — Serve piuttosto un’istruzione li-
fe-long, per tutta la vita e che non finisce
mai».

Ancora una volta, immersi nelle difficol-,

ta del momento, sono le istituzioni scolasti-
che a poterci dare gli strumenti. Ne & con-
vinta anche Isabella Bossi Fedrigotti, scrit-
trice, giornalista e editorialista del Corriere
della Sera e del Corriere del Trentino.
«Quando una societa ha bisogno, le istitu-
zione e quindi la scuola devono risponde-
re» spiega. Per garantire ai giovani d’oggi
un’educazione, civile e morale, Bossi Fedri-
gotti pensa a due cose; «Insegnanti che sap-
piano qual & il compito che li aspetta e scuo-
le di eccellenzay. Senza scorciatoie.

Al centro resta la persona e i suoi biso-
gni. Una filosofia che ieri mattina ¢ stata

piu volte citata dai dirigenti di Formazione
lavoro, societa consortile nata dalla costola
della Federazione della Cooperazione e spe-
cializzata nella consulenza aziendale. Una
spa che in 10 anni ha formato 700 imprese
per 110.000 Ore complessive e 42.000 parte-
cipanti. Una strategia, quella di Formazione
lavoro, tracciata dal direttore Giorgio Pasol-
li. «GHi elementi centrali della nostra strate-
gia— sottolinea — comprendono la centra-
lita della persona, la visione umanistica del-
I'economia, delle imprese e del lavoro, I'ap-
prendimento basato sulle relazioni e la qua-
lita della vita per sviluppare nuove compe-
tenze». Una visione che vuole proiettarsi
nel futuro «coniugando beni e relazioni».
Marika Damaggio
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